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คู่มอื 

 

 

การขอรับรางวัลองคก์ร/กองทุนสวัสดิการชุมชน  

ผู้สรรค์สร้างความมั่นคงของมนุษย์ ตามแนวคิดของ ศาสตราจารย์ ดร. ป๋วย อึ๊งภากรณ์  

“คุณภาพแห่งชวีิต ปฏิทนิแห่งความหวัง จากครรภ์มารดาถึงเชิงตะกอน” ปี 2561 
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ความเป็นมาของการมอบรางวัลองค์กร/กองทุนสวัสดิการชุมชน 

ผู้สรรค์สร้างความมั่นคงของมนุษย์ตามแนวคิดของ 

ศาสตราจารย์ ดร. ป๋วย อึ๊งภากรณ ์

“คุณภาพแห่งชีวติ ปฏิทินแห่งความหวัง จากครรภ์มารดาถงึเชิงตะกอน” 

  

จากแนวคิดของอาจารย์ป๋วย อึ๊งภากรณ์ เมื่อปี พ.ศ. 2516 ที่ว่า “คุณภาพแห่งชีวิต ปฏิทินแห่ง

ความหวัง จากครรภ์มารดาถึงเชิงตะกอน” เป็นแนวคิดส าคัญที่แสดงถึงความมุ่งหวังที่จะให้คนในสังคม

มีปัจจัยพื้นฐาน ได้รับสวัสดิการสังคมที่ท าให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดี มีชีวิตที่มั่นคง พอเพียง ทั้งในระดับ

ครอบครัว ชุมชน ประเทศชาติ รวมทั้งการแบ่งปันทรัพยากรเพื่อประโยชน์ร่วมของสังคมโดยรวม นับเป็น

แนวทางการสร้างความมั่นคงของมนุษย์ที่ทันสมัยใช้ได้จนถึงปัจจุบัน 

 รัฐบาล  นักวิชาการ นักพัฒนาชุมชน/สังคม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้พยายามน าแนวความคิด

นี้ไปสู่การวางนโยบายและก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในสังคม   แต่อย่างไรก็ตามผลที่

ได้รับยังห่างไกลจากความหวังที่สูงส่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของแรงงานนอกระบบ  ด้วยในประเทศ

ไทยมีแรงงานส่วนใหญ่ที่เป็นแรงงานภาคเกษตร และแรงงานนอกระบบในเมือง รวมแล้วกว่าร้อยละ 60 ที่

อยู่นอกระบบการประกันสังคม   ท าให้ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าชุมชนท้องถิ่นต้องรวมตัวกันดูแลช่วยเหลือ

สมาชิกชุมชนกันเอง มีการฟื้นฟูระบบคุณค่า การช่วยเหลือเกื้อกูลที่เป็นทุนเดิมของสังคมไทย ซึ่งถือเป็น

ระบบโครงขา่ยการคุ้มครองสังคม (Social Safety Net) ที่ส าคัญ จัดระบบสวัสดิการให้คนในชุมชน อาทิ เงิน

ก้นถุงส าหรับเด็กแรกคลอด เงินทุนการศึกษา เงินช่วยค่ารักษาพยาบาล เงินไถ่ถอนหนี้สิน การดูแล

ผู้สูงอายุหรือพิการ เงินช่วยท าศพ ฯลฯ โดยอาศัยทรัพยากรจากหลากหลายแหล่ง เช่น ใช้รายได้ของกลุ่ม

ออมทรัพย์หรือองค์กรการเงิน วิสาหกิจชุมชน ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอ านวยประโยชน์แก่

สมาชิกผูด้้อยโอกาส หรือแม้กระทั่งใช้เงินบริจาคตามความเชื่อและหลักการทางศาสนา ฯลฯ จนกระทั่งได้

มีการเชื่อมโยงกลุ่มองค์กร/ผู้น าเป็นเครือข่ายสวัสดิการชุมชนร่วมกันคิดและวางแนวทางการขยายการจัด

สวัสดิการภาคประชาชนรว่มกัน  

กองทุนสวัสดิการชุมชนและเครือขา่ยเหล่านี ้ได้ยึดแนวคิดดังกล่าว เป็นแนวทางการด าเนินงานของ

ตน  ประสานการท างานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเสนอให้รัฐบาลร่วมสนับสนุนการจัด

สวัสดิการโดยชุมชนบางสว่น   จนกระทั่งปัจจุบันพื้นที่ที่มีกองทุนสวัสดิการชุมชนแล้วกว่า 5,930 ต าบล ที่

มีระบบการจัดสวัสดิการพื้นฐานครอบคลุม เรื่อง เกิด แก่ เจ็บ ตาย ส าหรับสมาชิกในชุมชน และมีการ

ริเริ่มสวัสดิการใหม่ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่นั้นๆ อาทิ การส่งเสริมอาชีพ การฟื้นฟูสภาพแวดล้อม 

การจัดที่อยู่อาศัย การศึกษา ฯลฯ อีกด้วย  ซึ่งต่อมากลุ่มต่างๆ ได้ขยายผลต่อจากพื้นที่ต้นแบบ มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันในแนวราบ จนเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการสวัสดิการชุมชนในระดับจังหวัด 

ภาคและระดับชาติ 



คู่มอื-Page 3 of 9 
 

 การที่ขบวนการสวัสดิการชุมชนสามารถร่วมกันสร้างระบบหลักประกันความมั่นคงในชีวิตโดย

เริ่มตน้จากครอบครัวชุมชนท้องถิ่นของตนเองและให้รัฐร่วมสนับสนุนบางส่วน  ถือได้ว่าเป็นทิศทางส าคัญ

ของสังคมไทย ที่จะท าให้คนมีชีวิตที่มั่นคง พอเพียง และด าเนินงานตามหลักการบริหารจัดการที่ดี มี

คุณธรรม ตามเจตนารมณ์ของอาจารย์ป๋วย ดังนั้น จึงเกิดโครงการมอบรางวัลองค์กร/กองทุน

สวัสดิการชุมชน : ผู้สรรค์สร้างความมั่นคงของมนุษย์ตามแนวคิดของ ศาสตราจารย์ ดร. ป๋วย อึ๊ง

ภากรณ์ “คุณภาพแห่งชีวิต ปฏิทินแห่งความหวัง จากครรภ์มารดาถึงเชิงตะกอน” ด าเนินการโดย

คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร่ ว ม จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร  ไ ด้ แ ก่  วิ ท ย า ลั ย พั ฒ น ศ า ส ต ร์  ป๋ ว ย  อึ๊ ง ภ า ก รณ์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ , มูลนิธิบูรณะชนบทแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ , คณะอนุกรรมการ

ส่งเสริมกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับประเทศ , ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) , สถาบันพัฒนาองค์กร

ชุมชน (องค์การมหาชน) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และมูลนิธิมั่นพัฒนา โดยมี

วัตถุประสงค์ดังนี ้ 

1. เพื่อยกย่อง เชดิชู กองทุนสวัสดิการชุมชนที่ด าเนินงานช่วยเหลือ ดูแลคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน

อย่างโดดเด่นในด้านต่างๆ  

2. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายและกองทุนสวัสดิการในพื้นที่ โดยเสริมกระบวนเรียนรู้

เพื่อพัฒนาคุณภาพของบริการ และขยายผลกองทุนใหเ้กิดขึ้นครอบคลุมทั่วประเทศ 

3. เพื่อกระตุ้นให้รัฐบาล ภาคเอกชน และสังคมตระหนักถึงคุณค่าของแนวคิดเรื่อง “คุณภาพชีวิต

ปฏิทินแห่งความหวัง : จากครรภ์มารดาถึงเชิงตะกอน” และร่วมน าไปสู่การพัฒนานโยบาย 

ระบบปฏิบัติการด้านสวัสดิการให้ประชาชน และชุมชนเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเหมาะสม 
 

คณะกรรมการร่วมจัดท าโครงการ จึงขอความอนุเคราะห์รางวัลป๋วย อึ๊งภากรณ์ เพื่อมอบให้กับ

กองทุนสวัสดิการชุมชน เป็นเกียรติ ศักดิ์ศรี และก าลังใจแก่กองทุนฯ ทั้งหลายทั้งที่ได้และไม่ได้รับรางวัล

และรางวัลนี้จะมอบให้อย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อสร้างความภาคภูมิใจ ก าลังใจให้กองทุนฯต่างๆพัฒนาการ

ท างานของตนและส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของคนไทยทั้งในเขตเมืองและชนบทที่อาจไม่ได้รับสวัสดิการใน

ระบบ 

ประเภทของรางวัล  

แบ่งออกได้เป็น  9 ประเภทๆ ละ 1 รางวัล ประกอบด้วย   

1. ด้านการสร้างครอบครัวอบอุ่น การดูแลผู้สูงอายุ ให้มคีุณภาพชีวติ และคุณค่าในสังคม 

2. ด้านการส่งเสริมสุขภาพ การรักษา ดูแล ป้องกัน สุขภาวะของคนในชุมชน 

3. ด้านการพัฒนาเด็กเยาวชนและการศกึษา เพื่อการเติบโตเป็นคนดี และมีคุณภาพ 

4. ด้านการพัฒนาการประกอบอาชีพพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน และการแก้ปัญหาหนี้สนิ 

5. ด้านการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์พลังงาน การจัดการขยะการ

จัดการและฟื้นฟูภัยพิบัติ 
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6. ด้านการจัดการ/จัดสรรที่ดินท ากิน เพียงพอต่อการด ารงชีพ  การจัดการที่อยู่อาศัย การสร้าง

ความมั่นคงทางด้านอาหาร 

7. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนที่ดแีละมีธรรมาภิบาล 

8. ด้านผลงานการจัดสวัสดิการชุมชนแบบองค์รวม หลายมิติ สามารถเชื่อมโยง/บูรณาการ

ทรัพยากรจากหลากหลายแหล่งเพื่อแก้ไขปัญหาของสมาชิกได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

9. ด้านการฟื้นฟูระบบคุณค่าทางวัฒนธรรม การอยู่รว่มกัน การช่วยเหลือเกื้อกูลระหว่างกลุ่ม     

หนุนช่วยเพื่อนรวมทั้งรว่มมือกับหน่วยงาน/ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาของชุมชนและ

สังคม  

 

เกณฑ์พิจารณาโดยรวม 

เกณฑ์การพิจารณาผลงาน 

1. ดูความคุ้มค่า (ประสิทธิภาพ ประหยัด ขนาด/ปริมาณการให้ความช่วยเหลือ การขยายผลในวง

กว้าง)  

2. ดูความยั่งยืนของสวัสดิการที่จัด (ดูการเชื่อมโยง การบูรณาการกับหน่วยงานต่างๆ การโยงทุน

ภายใน/ภายนอก) 

3. ดูความคิดสรา้งสรรคใ์หม่  

4. ดูระดับความสามารถขององค์กร/กองทุนฯในการแก้ไขปัญหาของชุมชน (ที่มาจากฐานข้อมูล

ปัญหาของชุมชน) 
 

นอกจากนี ้อาจพิจารณาจาก ก) เหตุผลในการจัดสวัสดิการประเภทนั้นๆ  (มีหลักคิดในการจัดมา

จากอะไร  ท าไมจึงอยากท าเรื่องนี้)  และ  ข) ความสามารถในการอธิบายได้ว่า สวัสดิการของกลุ่มตน 

เชื่อมโยงกับเนือ้หา (การจัดสวัสดิการ) ตามแนวคิด “จากครรภ์มารดาถึงเชงิตะกอน” ของ อ. ป๋วย อย่างไร 

เกณฑ์เฉพาะประเภทรางวัล 

1) ประยุกต์ใชเ้กณฑร์วมให้เหมาะสมกับการประเมนิผลงานของแตล่ะประเภท 

2) อาจมกีารใชเ้กณฑอ์ื่นๆเพิ่มเติม ในบางประเภทก็ได้ 
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การสมัครขอรับรางวัลองค์กร/กองทุนสวัสดิการชุมชน :  โครงการมอบรางวัลองค์กร

สวัสดิการชุมชน : ผู้สรรค์สร้างความมั่นคงของมนุษย์ ตามแนวคิดของ ศาสตราจารย์ 

ดร. ป๋วย อึ๊งภากรณ์ “คุณภาพแห่งชีวิต ปฏิทินแห่งความหวัง จากครรภ์มารดาถึงเชิง

ตะกอน”  ปี 2561 คุณสมบัตขิององค์กร/กองทุนที่เสนอรับรางวัล ประกอบด้วย 

1. เป็นองค์กรสวัสดิการชุมชนระดับชุมชน หรือระดับที่ใหญ่กว่า ภายใต้ พ.ร.บ.ส่งเสริมการจัด

สวัสดิการสังคม มีการสะสะสมทุน หรือพัฒนาทุนทั้งที่เป็นเงินและ/หรือทุนทางสังคมอื่นๆ เพื่อใช้

จัดสวัสดิการให้สมาชิกของตน มีโครงสร้างการบริหารงาน ระบบบัญชี กฎระเบียบการด าเนินงาน

ขององค์กร และด าเนนิการมาแล้ว ไม่ต่ ากว่า 3 ปี 

......หรอื........ 

2. เป็นกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพพื้นฐานตามโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการ

ชุมชน ดังนี้  

2.1) เป็นกองทุนที่มีการจัดตัง้และด าเนินการสวัสดิการชุมชนไม่ต่ ากว่า 3 ปี  

2.2) มีสมาชิกที่เป็นสมาชิกครอบคลุมทุกเพศ ทุกวัย กระจายไปตามหมูบ่้านในต าบล  

2.3) มีเงินกองทุนสวัสดิการชุมชนที่มาจากสมาชิกสมทบ  และได้รับการสนับสนุนการ

ด าเนนิงานเกี่ยวกับสวัสดิการชุมชนจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

2.4) มีระบบการบริหารกองทุนที่ดีมีความชัดเจน ทั้งคณะกรรมการ สมาชิก ทะเบียน/ข้อมูล

สมาชิก ระเบียบหลักเกณฑ์ของกองทุน ระบบบัญชีการเงิน แผนการพัฒนาองค์กร การ

ติดตามประเมินผลและการรายงานผลการด าเนินงานต่อสาธารณะ 

2.5) มีการจัดสวัสดิการชุมชนพื้นฐานไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง เช่น เกิด เจ็บ ตาย การศึกษา อาชีพ 

ที่ดูแลสมาชิกและคนในชุมชน และเชื่อมโยงสวัสดิการกับงานพัฒนาอื่นๆ ในชุมชน เช่น 

องค์กรการเงนิชุมชน สภาองค์กรชุมชน  ฯลฯ 

2.6) ไม่เป็นกองทุนที่เคยได้รับรางวัลนี้มาก่อนทุกประเภท 

วธิีการสมัคร   

องค์กร/กองทุนสวัสดิการชุมชนสามารถสมัครขอรับรางวัล โดยส่งเอกสารและรายงานผลการ

ด าเนินงาน (ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด)  หรือ หน่วยงานพัฒนาของรัฐ องค์กรพัฒนาเอกชน เสนอชื่อ

องค์กร/กองทุนสวัสดิการชุมชนที่น่าสนใจและมีผลงานดีเด่นได้ แต่ไม่เกิน 3 องค์กรต่อหน่วยงาน ทั้งนี้ ทั้ง

สองกรณี ต้องระบุประเภทรางวัลที่เสนอขอรับรางวัลโดยมีขัน้ตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  ขอรับข้อมูลและเอกสารการสมัครได้ที่องค์กรภาคีรว่มจัดโครงการต่างๆดังนี ้ 

- กองเลขาคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานสวัสดิการชุมชนจังหวัด  

- ที่ท าการส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.)  

- วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
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- สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)      

ขั้นตอนที่ 2  กรอกรายละเอียดองค์กร ดังนี้  

1) กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ครบถ้วน และลงนามรับรองให้ครบทั้ง 2 ท่าน คือ ผู้

ประสานงานและผูร้ับรององค์กร  (กรณีผูร้ับรององค์กรในระดับต าบล/เทศบาลควรเป็น

ผู้บริหารท้องถิ่น) หรือในกรณีองค์กรสวัสดิการชุมชนอื่นๆ ต้องลงนามโดยผู้บริหาร

องค์กรนัน้ๆ  

2) หากเป็นกรณีการเสนอชื่อจากหน่วยงานให้เป็นผู้บริหารของหน่วยงานนั้นเป็นผู้ลงนาม

รับรององค์กร และต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดของกลุ่ม/องค์กรฯ ที่ได้รับการเสนอชื่อ

ด้วย 

3) เขียนอธิบายเกี่ยวกับองค์กรของท่านที่สอดคล้องกับประเภทรางวัลที่ท่านเลือกขอรับ

รางวัล ผลงานที่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ขั้นตอนมีธีการด าเนนิงานต่างๆ โดยมีความยาวไม่

เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 สามารถแนบ ข้อมูล รูปภาพประกอบ สื่อน าเสนอ คลิปวิโอ 

และสื่อวดิีทัศน์(ถ้ามี) 

4) แนบเอกสารที่แสดงให้เห็นถึงข้อมูลขององค์กร/กองทุนฯ เช่น ใบรับรององค์กร

สวัสดิการ   รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  แบบแสดงสถานะกองทุนสวัสดิการ

ชุมชน 
 

ช่องทางการจัดส่งเอกสาร/แบบฟอร์ม  

  น าส่งด้วยตนเอง หรือทางไปรษณีย์มาที่  คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานสวัสดิการ

ชุมชนจังหวัด หรือเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมองค์กรสวัสดิการชุมชน (พัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์จังหวัด - พมจ.) ในจังหวัดที่องคก์ร/กองทุนตั้งอยู่ ภายในวันที ่10 ธันวาคม 2560  
 

การพิจารณาผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมรับรางวัล 

 รางวัลองค์กรสวัสดิการชุมชน : ผู้สรรค์สร้างความมั่นคงของมนุษย์ตามแนวคิดของ

ศาสตราจารย์ ดร. ป๋วย อึ๊งภากรณ์ “คุณภาพแห่งชีวิต  ปฏิทินแห่งความหวัง  จากครรภ์มารดาถึงเชิง

ตะกอน” ร่วมด าเนินการโดยคณะกรรมการมาจาก 8 ภาคี ประกอบด้วย สถาบันป๋วย อึ๊งภากรณ์ , 

วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ , ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) , 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) , มูลนิธิบูรณะชนบทแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ , 

มูลนิธิมั่นพัฒนา , คณะอนุกรรมการส่งเสริมองค์กรสวัสดิการชุมชนในคณะกรรมการส่งเสริมการจัด

สวัสดิการสังคมแหง่ชาต ิและเครือขา่ยสวัสดิการชุมชน  
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การประเมินผลงานขององค์กร/กองทุนสวัสดิการชุมชน จะพิจารณามาเป็นล าดับดังนี ้ 

1. ระดับพื้นที่  โดยคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานสวัสดิการชุมชนจังหวัด ร่วมกับ

ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  เป็นผู้กระตุ้น/ส่งเสริม รวบรวมข้อมูล

กองทุนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ ์ รวมถึงกลั่นกรอง/ตรวจสอบข้อมูลกองทุนที่เสนอขอรับ

รางวัลในเบือ้งตน้  ก่อนรวบรวมใบสมัครและน าส่งมายังการคัดเลือกในระดับภาค   

2. ระดับภาค  โดยคณะกรรมการระดับภาคที่มีองค์ประกอบมาจากหลากหลายภาคส่วน 

ประกอบด้วย คณะท างานขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนระดับภาค   ผูแ้ทนจากพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.)  ผูแ้ทนคณะอนุกรรมการสง่เสริมการจัดสวัสดิการสังคมระดับชาติ  

(ที่เป็นตัวแทนของภาคๆ ละ 1 คน)   ผู้แทนจากคณะอนุกรรมการโครงการสนับสนุนสวัสดิการ

ชุมชน (ที่เป็นผู้แทนจากภาค ๆ ละ 1 คน)  ผู้แทนภาคีวิชาการ  ผู้แทนจากองค์กรองค์กรร่วมจัดที่

เป็นคณะกรรมการระดับชาติ โดยคัดเลือกใหเ้หลือภาคละ 9 ประเภท ๆ ละ 1 องคก์ร/กองทุน 

3. ระดับประเทศ  โดยคณะกรรมการระดับชาติ และผู้แทนจากองค์กรร่วมจัดคือ  1) สถาบันพัฒนา

อ ง ค์ ก ร ชุ ม ช น  ( อ ง ค์ ก า ร มห า ช น )   2 )  วิ ท ย า ลั ย พั ฒนศ า ส ต ร์  ป๋ ว ย  อึ๊ ง ภ า ก รณ์  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 3) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  4) มูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศ

ไทยในพระบรมราชูปถัมภ์  5) มูลนิธิมั่นพัฒนา  6) ผู้แทนอนุกรรมการกองทุนส่งเสริมการจัด

สวัสดิการสังคมแหง่ชาติ  7) ผู้แทนอนุกรรมการโครงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน (เงื่อนไขในการ

พิจารณาของอนุกรรมการต้องไม่พิจารณาโครงการในภาคของตนเอง)  ซึ่งองค์ประกอบของ

กรรมการที่ไปประเมินผลงานจะต้องมีอย่างนอ้ย 3 องคก์รขึ้นไป โดยกรรมการจะคัดเลือกให้เหลือ

องค์กร/กองทุนสวัสดิการชุมชนที่มีผลงานดีเด่นประเภทละ 1 องค์กร/กองทุน รวม 9 องค์กร/

กองทุน  
 

เกณฑใ์นการตัดสินของคณะกรรมการระดับชาติมีองค์ประกอบในการพิจารณา 5 ด้าน ดังนี้ 

 1. ด้านปริมาณการจัดสวัสดิการ 

 2. ดา้นคุณภาพของสวัสดิการ 

 3. ความยั่งยืน สม่ าเสมอและต่อเนื่องของโครงการ 

 4. ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค ์การมนีวัตกรรมใหม่ๆ 

 5. การมสี่วนรว่มของภาคีและองค์กรอื่นๆ 

หมายเหตุ :  

1) การคัดเลือกในแต่ละระดับ ให้ยึดถือการตัดสินใจของคณะกรรมการฯ (การประเมินผล

งานขึน้อยู่กับการตัดสินใจของคณะกรรมการแต่ละระดับ) 

2) กรณีองค์กรสวัสดิการชุมชนองค์กรใด ผ่านการพิจารณาระดับภาค ต้องมีการเตรียมพื้นที่

และข้อมูลน าเสนอในรูปแบบวีดีโอ , คลิป วีดีโอ , หรืออื่นๆ  เพื่อให้คณะกรรมการ
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ระดับชาติ ลงพื้นที่เยี่ยมชมผลการด าเนินงานทีเกิดขึ้นจริงในพื้นที่ เพื่อประกอบการ

พิจารณาในรอบสุดท้าย 

 

ตารางเวลาการสมัครขอรับรางวัลองค์กรสวัสดิการชุมชน   : ผู้สรรค์สร้างความมั่นคงของ

มนุษย์ตามแนวคิดของ ศาสตราจารย์ ดร. ป๋วย อึ๊งภากรณ์ “คุณภาพแห่งชีวิต  ปฏิทินแห่ง

ความหวัง  จากครรภ์มารดาถงึเชิงตะกอน ปี 2561” 

กิจกรรม ช่วงเวลา สถานที่ 

ขอรับเอกสารใบสมัคร/เสนอชื่อ 

ขอรับรางวัล 

16 กันยายน – 10 ธันวาคม 2560 ที่ท าการในแต่ละ

จังหวัด 

ยื่นใบสมัคร/หรือเสนอชื่อกองทุนรับ

รางวัล 

30 พฤศจกิายน – 10 ธันวาคม 2560  

 

ปิดรับสมัคร/เสนอชื่อ  10 ธันวาคม 2560  

กระบวนการกลั่นกรององค์กร/กองทุน

สวัสดิการชุมชนท่ีเสนอขอรับรางวัล  

1. ระดับพื้นท่ีจังหวัด  

 

2. ระดับภาค  รอบที่สอง  

**  ทุกภาคแจ้ งก าหนดวันพิจารณา

กลั่นกรองภายในวันที่ 5 ธันวาคม 

 

 

 

 

 

3. ระดับประเทศ  รอบท่ีสาม 

*** เวทีระดับชาติ “มหกรรมแสดง

ผลงานโครงการรางวัลความดี” 

-เป็นการน าเสนอเชิงนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 
 

ภายใน 20 ธันวาคม 2560 
 

 

ภายใน 15 มกราคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

22-23 มกราคม 2561 

 

 

 

ในแต่ละจังหวัด 

 

ใ น แ ต่ ล ะ ภู มิ ภ า ค

สามารถก าหนดวัน

สิ้นสุดการกลั่นกรอง

ไ ด้ ต า ม ค ว า ม

เหมาะสม แต่ต้อง

สิ้ น สุ ด ภ า ย ใ น  1 5 

ม.ค.61 

 

ส า นั ก ง า น  พ อ ช . 

กรุ ง เ ทพมหานคร 

(โดยให้กองทุนที่ผ่าน

การคัดกรองระดับ

ภาคน าเสนอผลงาน

โดยจัดเป็นมหกรรม

งานสวัสดิการชุมชน

ไปพรอ้มกัน)                      
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กิจกรรม ช่วงเวลา สถานที่ 

สรุปรายชื่อองค์กร/กองทุนสวัสดิการ

ชุมชนที่ได้รับรางวัล  

16 กุมภาพันธ์ 2561  

พิ ธี ม อ บ ร า ง วั ล อ ง ค์ ก ร / ก อ ง ทุ น

สวัสดิการชุมชน: ผู้สรรค์สร้างความ

มั่นคงของมนุษย์ตามแนวคิดของ 

ศาสตราจารย์ ดร. ป๋วย อึ๊งภากรณ์ 

“ คุณภาพแ ห่ ง ชี วิ ต   ป ฏิ ทิ น แ ห่ ง

ความหวัง  จากครรภ์มารดาถึงเชิง

ตะกอน” 

9  มีนาคม 2561 

 

***น าผลงานของแต่ละกองทนุผลิตเป็น

สื่อเผยแพร ่

 

ธนาคารแห่งประเทศ

ไทย 

 

หมายเหตุ :  องค์กรที่สนใจสามารถติดตามรายละเอียดการสมัครรางวัล ผู้สรรค์สร้างความมั่นคงของ

มนุษย์ตามแนวคิดของ ศาสตราจารย์ ดร. ป๋วย อึ๊งภากรณ์ “คุณภาพแห่งชีวิต  ปฏิทินแห่งความหวัง  จาก

ครรภม์ารดาถึงเชงิตะกอน”ได้ที่   

1) www.codi.or.th สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

2) www.psds.tu.ac.th วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 

3) www.moralcenter.or.th ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

4) www.tsdf.or.th  มูลนิธิมั่นพัฒนา 

5) http://www.trrm.org มูลนิธิบูรณะชนบทแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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