
      

 
 

ชื่อหลักสูตร : ประเภท 2 บุคลากรเฉพาะด้านการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคม ระดับทั่วไป 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 เพ่ือให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่         
ความรับผิดชอบตามประกาศบุคลากรเฉพาะด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจ าโรงงาน ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม สามารถวิเคราะห์นโยบาย วางแผนการบริหารงาน       
อย่างเป็นระบบในการก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารองค์กรที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และกลุ่มผู้มี    
ส่วนได้ส่วนเสีย และเชื่อมโยงการการให้ความส าคัญกับดูแลองค์กรให้สอดคล้องตามหลักกฎหมายของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมได้อย่างถูกต้อง อันจะส่งผลให้การท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมเกิดประโยชน์ทั้งต่อองค์กร    
และสังคม  
 

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรระดับหัวหน้างาน ระดับบริหารด้าน CSR / ชุมชนสัมพันธ์หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมและทดสอบ  20 คน  
 

รูปแบบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
การบรรยาย การถาม-ตอบ การระดมสมอง การฝึกวิเคราะห์จากกรณีศึกษา และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ  

 

ระยะเวลาในการฝึกอบรม  อบรม จ านวน 2 วัน เเละทดสอบ จ านวน 0.5 วัน 
 

วัน เวลา และสถานที่ฝึกอบรม   
- วันที่ 2 – 4 เมษายน 2568  (เวลา 08.30 – 17.00 น.) 
- สถานที ่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
 

การประเมินผล 
  ผู้เข้ารับการอบรมต้องเข้าอบรมทั้ง 2 วัน และมีผลการสอบผ่านเกณฑ์ 65% ขึ้นไปจึงจะได้รับใบรับรอง   
เพ่ือขอขึ้นทะเบียนเป็นบุคลากรเฉพาะด้านความผิดชอบต่อสังคมประจ าโรงงาน ประเภทบุคลากรเฉพาะด้าน       
การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคม ระดับท่ัวไป 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรที่ ได้รับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่  ด้านการบริหาร           

ความรับผิดชอบต่อสังคมระดับทั่วไป และสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างมีคุณภาพ 
  2. บุคลากรที่ ได้ รับการฝึกอบรมมีทักษะ สามารถพัฒนาเป็นบุคลากรเฉพาะด้านการบริหาร                  
ความรับผิดชอบต่อสังคมระดับทั่วไป ประจ าโรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ผู้เข้าร่วมอบรมได้เตรียมความพร้อมก่อนการเข้ารับการทดสอบ เพ่ือขึ้นทะเบียนบุคลากรเฉพาะด้าน    
การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมระดับทั่วไปประจ าโรงงาน 

 



      

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและทดสอบ 
ระดับการศึกษา 

 1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ที่มีความรู้ทักษะ  และมี
ประสบการณ์การท างานทั่วไป อย่างน้อย 4 ปี หรือประสบการณ์เฉพาะที่เก่ียวข้องกับด้านการมีส่วนร่วมและพัฒนา
ชุมชน หรือการบริหารด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจ าโรงงาน อย่างน้อย 2 ปี 
 2. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ที่มีความรู้ทักษะและมีประสบการณ์การท างาน
ทั่วไป อย่างน้อย 2 ปี หรือประสบการณ์เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับด้านการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน หรือการบริหาร        
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจ าโรงงาน อย่างน้อย 1 ปี 
 การอบรมและทดสอบ 
 1. ต้องผ่านการอบรมและผ่านการทดสอบ หรือ 
 2. เคยปฏิบัติหน้าที่หรือเป็นพนักงานประจ าโรงงานของโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม (CSR-DIW) หรือ (CSR-DPIM) เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี ซึ่งผู้ประกอบกิจการให้การรับรอง โดยไม่ต้อง
อบรมแต่ต้องผ่านการทดสอบ 
 

เอกสารการสมัครฝึกอบรมและการทดสอบ 
1. แบบฟอร์มค าขอเข้ารับการอบรมและทดสอบเพ่ือมีบุคลากรเฉพาะด้านความรับผิดชอบต่อสังคม   

ประจ าโรงงาน (บฉ.ส1) 
2. ส าเนาหลักฐานการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และหนังสือประสบการณ์

การท างานทั่วไป อย่างน้อย 4 ปี หรือประสบการณ์เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับด้านการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน หรือ
การบริหารด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจ าโรงงาน อย่างน้อย 2 ปี ซึ่งรับรองโดยผู้ประกอบกิจการโรงงาน  

3. ส าเนาปริญญาบัตรหรือผลการศึกษา (Transcript) และหนังสือรับรองประสบการณ์ท างานทั่วไป      
อย่างน้อย 2 ปี หรือประสบการณ์เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับด้านการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน หรือการบริหาร        
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจ าโรงงาน อย่างน้อย 1 ปี ซึ่งรับรองโดยผู้ประกอบกิจการโรงงาน 

4. ส าเนาบัตรประชาชน 
5. หนังสือรับรองออกโดยผู้ประกอบกิจการโรงงาน รับรองว่าพนักงานดังกล่าวเคยปฏิบัติหน้าที่หรือ      

เป็นพนักงานประจ าโรงงานของโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม (CSR-DIW) หรือ 
(CSR-DPIM) เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี  

 

วิธีการสมัครเข้ารับการฝึกอบรมและทดสอบ 
ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมและทดสอบ สามารถกรอกแบบฟอร์มออนไลน์ และแนบเอกสารการสมัคร            

ที่ ห น้ า เว็ บ ไซ ต์  https://www.psds.tu.ac.th/short-training ส อ บ ถ าม ร าย ล ะ เอี ย ด เพ่ิ ม เติ ม  อี เม ล์  : 
training@psds.tu.ac.th เบอร์โทรศัพท์ 080-289-8191 (เพ็ญจันทร์) , 089-6846569 (ศรีสุข)  

  

 **หมายเหตุ วิทยาลัยฯ และกรมโรงงานอุตสาหกรรมจะพิจารณาคุณสมบัติพร้อมแจ้งผลผู้ผ่านการ
คัดเลือกทางอีเมล์ ผู้สมัครอบรมต้องยืนยันการเข้าร่วมอบรมและทดสอบ และช าระค่าสมัครอบรมและทดสอบ   
ตามเวลาที่ก าหนด และขอสงวนสิทธิ์ส าหรับการเลื่อนการฝึกอบรม หากจ านวนผู้สมัครในแต่ละรุ่นไม่เป็นไป
ตามที่ก าหนด 

 

https://www.psds.tu.ac.th/short-training
mailto:training@psds.tu.ac.th


      

ค่าสมัครอบรมและทดสอบ 
 กรณีที่ 1 : ค่าสมัครอบรมและทดสอบ ท่านละ 7,900 บาท ไม่รวม ค่าธรรมเนียมการโอนเงิน 
 กรณีที่ 2 : ค่าสมัครเข้ารับการทดสอบอย่างเดียว (ส าหรับผู้ผ่านการอบรมมาแล้ว)  ท่านละ 500 บาท  
 

**หมายเหตุ : 1. กรณีท่ีไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ตามก าหนด วิทยาลัยฯ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะ ไม่คืนเงิน 
ค่าสมัครอบรมและทดสอบ 

        2. เนื่องจากเป็นหน่วยงานราชการ ไม่มี VAT 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     

 
 
 
 

 
 
 
 
 



      

ก าหนดการอบรมและทดสอบ 
ประเภท 2 หลักสูตรบุคลากรเฉพาะด้านการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคม ระดบัทั่วไป 

ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
วัน /เวลา รายละเอียดเนื้อหา ทีมวิทยากร 

วันที่ 2 เม.ย. 68  บรรยายและฝึกปฏิบตัิ (โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม) 
08.00 - 08.50 น. ลงทะเบียน  
08.50 - 09.00 น. กล่าวต้อนรับและกล่าวเปดิงานอบรม  คณบดี หรือผู้แทน วิทยาลยัฯ   
09.00 - 09.30 น. ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรือ่ง การขึ้นทะเบียนบุคลากร 

เฉพาะด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจ าโรงงาน และนโยบายของ 
กรมโรงงานอุตสาหกรรมด้านการส่งเสริมอุตสาหกรรม 

ผู้แทนกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

09.30 – 12.00 น. CSR Trend  CSR Innovation คิดประยุกต์สู่แผนงาน CSR  
ขององค์กรที่สร้างคุณค่าร่วมอย่างยั่งยืน  

ผู้เชี่ยวชาญด้านความยั่งยืน 
(แจ้งช่ือภายหลัง) 

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 14.30 น. การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของโรงงาน  ผู้แทนกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

14.30 - 16.30 น. การบริหารจัดการความขดัแย้งเชิงสร้างสรรค์   
 

ผู้เชี่ยวชาญด้านความยั่งยืน 
(แจ้งช่ือภายหลัง) 

16.30 – 18.30 น. เสวนาพิเศษ จากรุ่นพี่ CSR  รุ่นพี่ CSR (แจ้งช่ือภายหลัง) 
18.30 – 20.30 น. กิจกรรมสานสัมพันธ์ และกิจกรรมต้อนรับ นัก CSR ธรรมศาสตร์  คุณศรสีุข มงกุฎวิสุทธ์ิ และทีมวิทยากร

กระบวนการของวิทยาลยัฯ  

วันที่ 3 เม.ย. 68  
08.45 – 10.45 น. 
 

การประเมินผลกระทบทางสังคม (SIA) และการประเมินผลตอบแทนทาง
สังคมจากการลงทุน (SROI) ในงาน CSR  

ผู้เชี่ยวชาญด้าน SIA&SROI 
(แจ้งช่ือภายหลัง) 

10.45 - 12.15 น. การมีส่วนร่วมกับชุมชน (การสานเสวนา การท าแผนร่วมกับชุมชน      
การด าเนินกิจกรรมชุมชน การส ารวจ และประเมินความพึงพอใจ) 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการมสี่วนร่วมกับ
ชุมชน  (แจ้งช่ือภายหลัง) 

12.15 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.30 น. การบริหารงาน CSR ตามมาตรฐาน ISO 26000/CSR-DIW   ผู้เชี่ยวชาญด้านมาตรฐาน ISO 

26000/ CSR-DIW  (แจ้งช่ือภายหลัง) 

14.30 – 16.00 น. การจัดท ารายงานความรับผดิชอบต่อสังคม/รายงานความยั่งยืน  
(CSR Report)    

ผู้เชี่ยวชาญด้านรายงานความยั่งยนื 
(แจ้งช่ือภายหลัง) 

16.00 – 17.00 น. - เตรียมการสอบประมวลวิชา  
- มอบวุฒิบัตร 

- ทีมวิทยาลัยฯ 
- คณบดี หรือผู้แทน วิทยาลัยฯ   

วันที่ 4 เม.ย. 68 การสอบขึ้นทะเบียนฯ   

08.45 น. ลงทะเบียนเข้าห้องสอบ  
09.00 - 12.00 น. สอบขึ้นทะเบียนบุคลากรเฉพาะดา้นฯ 

  
เจ้าหน้าท่ีกรมโรงงานอุตสาหกรรม                
(คุมสอบ) และผู้ประสานงาน มธ.  

12.20 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 15.00 น. ประชุมหลังการสอบขึ้นทะเบียนฯ   เจ้าหน้าท่ีกรมโรงงานอุตสาหกรรม                

(คุมสอบ) และผู้ประสานงาน มธ. 

* ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม * 
 



      

 
 

ชื่อหลักสูตร : ประเภท 3 บุคลากรเฉพาะด้านการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคม ระดับอาวุโส 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถก าหนดแนวทาง วิสัยทัศน์ ทิศทางเชิงกลยุทธ์ด้านความรับผิดชอบ                  
ต่อสังคมประจ าโรงงาน รวมทั้งแผนงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจ าปีขององค์กร เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
อย่างยั่งยืนได้ เข้าใจบทบาทหน้าที่บุคลากรเฉพาะด้านการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมตามประกาศกระทรวง
เรื่อง การขึ้นทะเบียนบุคลากรเฉพาะด้านการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมประจ าโรงงาน และสามารถพัฒนา
องค์ความรู้และเกิดความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือบริหารองค์กรภายใต้หลักความรับผิดชอบต่อสังคมได้ 
 

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรระดับบริหาร ด้านงาน CSR หรือที่ได้รับมอบหมาย ประจ าโรงงาน ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามประกาศฯ ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม  
 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมและประเมินผล (สอบสัมภาษณ์)  15 คน  
 

รูปแบบการอบรม อบรมเชิงปฏิบัติการ จัดกระบวนการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติโดยใช้โปรแกรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย แบ่งกลุ่มย่อย น าเสนอความคิดด้วยบัตรค า กระดาษโน๊ต สร้างเครือข่ายด้วยกิจกรรมกลุ่ม 
 

ระยะเวลาในการฝึกอบรม   อบรม จ านวน 2 วัน เเละประเมินผล (สอบสัมภาษณ์) จ านวน 1 วัน รวม 3 วัน 
 

วัน เวลา และสถานที่จัดฝึกอบรม   
อบรม    วันที่ 24 - 25 มิถุนายน 2568 
ประเมินผล (สอบสัมภาษณ์)  วันที่ 8 สิงหาคม 2568 
สถานที ่    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
 1. ผู้เข้ารับการอบรม จะต้องมีระยะเวลาการเข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 ของระยะเวลาการอบรมทั้ง
หลักสูตร  

2. ผู้ได้รับใบรับรองเพ่ือขอขึ้นทะเบียนเป็นบุคลากรเฉพาะด้านความผิดชอบต่อสังคมประจ าโรงงาน 
ประเภทบุคลากรเฉพาะด้านการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคม ระดับอาวุโส จะต้องมีผลคะแนนการสัมภาษณ์
มากกว่าร้อยละ 70 และคณะกรรมการ 2 ใน 3 มีมติเห็นควรให้ผ่าน 
 
 
 
 
 



      

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของการเป็นบุคลากรเฉพาะ 
ด้านการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคม ระดับอาวุโส และสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับตนเอง      
และองค์กร ได้อย่างเข้าใจความเชื่อมโยงงาน  CSR กับสังคม อันจะส่งผลให้สามารถบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดความยั่งยืนขององค์กร 
 ผู้เข้าร่วมอบรมได้เตรียมความพร้อมก่อนการเข้ารับการทดสอบ เพ่ือขึ้นทะเบียนบุคลากรเฉพาะด้าน      
การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมระดับอาวุโส 
 

คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมและประเมินผล (สอบสัมภาษณ์) 
1. เคยเป็นบุคลากรเฉพาะด้านการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมระดับทั่วไป เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี 

ทั้งนี้ ต้องผ่านการฝึกอบรมและผ่านการทดสอบ หรือ 
2. เคยปฏิบัติหน้าที่หรือเป็นพนักงานประจ าโรงงานของโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมของ  

กรมโรงงานอุตสาหกรรม (CSR-DIW) หรือ (CSR-DPIM) เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี ซึ่งผู้ประกอบกิจการให้การ
รับรอง โดยไม่ต้องอบรมแต่ต้องผ่านการทดสอบ 

 

เอกสารการสมัครฝึกอบรมและประเมินผล (สอบสัมภาษณ์) 
1. แบบฟอร์มค าขอเข้ารับการอบรมและทดสอบเพ่ือมีบุคลากรเฉพาะด้านความรับผิดชอบต่อสังคม   

ประจ าโรงงาน (บฉ.ส1) 
2. ส าเนาหลักฐานการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และหนังสือประสบการณ์

การท างานทั่วไป อย่างน้อย 4 ปี หรือประสบการณ์เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับด้านการมีส่วนร่วม และพัฒนาชุมชน หรือ
การบริหารด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจ าโรงงาน อย่างน้อย 2 ปี ซึ่งรับรองโดยผู้ประกอบกิจการโรงงาน  

3. ส าเนาปริญญาบัตรหรือผลการศึกษา (Transcript) และหนังสือรับรองประสบการณ์ท างานทั่วไป      
อย่างน้อย 2 ปี หรือประสบการณ์เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับด้านการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน หรือการบริหาร        
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจ าโรงงาน อย่างน้อย 1 ปี ซึ่งรับรองโดยผู้ประกอบกิจการโรงงาน 

4. ส าเนาบัตรประชาชน 
5. หนังสือรับรองออกโดยผู้ประกอบกิจการโรงงาน รับรองว่าพนักงานดังกล่าวเคยปฏิบัติหน้าที่หรือ      

เป็นพนักงานประจ าโรงงานของโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม (CSR-DIW) หรือ 
(CSR-DPIM) เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี  

6. ส าเนาบัตรประจ าตัวบุคลากรเฉพาะด้านการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมระดับทั่วไป เป็นเวลา      
ไม่น้อยกว่า 3 ปี    

 

วิธีการสมัครเข้ารับการฝึกอบรมและประเมินผล (สอบสัมภาษณ์) 
ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมและประเมินผล (สอบสัมภาษณ์) สามารถกรอกแบบฟอร์มออนไลน์ และแนบ

เอกสารการสมัครที่หน้าเว็บไซต์ https://www.psds.tu.ac.th/short-training สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม อีเมล์ : 
training@psds.tu.ac.th เบอร์โทรศัพท์ 080-289-8191 (เพ็ญจันทร์) ,089-684-6569 (ศรีสุข)   

 

https://www.psds.tu.ac.th/short-training
mailto:training@psds.tu.ac.th


      

**หมายเหตุ วิทยาลัยฯ และกรมโรงงานอุตสาหกรรมจะพิจารณาคุณสมบัติพร้อมแจ้งผลผู้ผ่านการ
คัดเลือกทางอีเมล์ ผู้สมัครอบรมต้องยืนยันการเข้าร่วมอบรมและประเมินผล (สอบสัมภาษณ์) และช าระค่าสมัคร
อบรมและประเมินผล (สอบสัมภาษณ์) ตามเวลาที่ก าหนด และขอสงวนสิทธิ์ส าหรับการเลื่อนการฝึกอบรม      
หากจ านวนผู้สมัครในแต่ละรุ่นไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด 

 

ค่าสมัครอบรมและประเมินผล (สอบสัมภาษณ์)   
- ค่าสมัครอบรมและประเมินผล (สอบสัมภาษณ์) 15,000 บาท / คน  ไม่รวม ค่าธรรมเนียมการโอนเงิน 

 

**หมายเหตุ : 1. กรณีท่ีไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ตามก าหนด วิทยาลัยฯ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะ ไม่คืนเงิน 
ค่าสมัครอบรมและประเมินผล (สอบสัมภาษณ์) 

        2. เนื่องจากเป็นหน่วยงานราชการ ไม่มี VAT 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



      

ก าหนดการอบรมและประเมินผล (สอบสัมภาษณ์)   
ประเภท 3 หลักสูตรบุคลากรเฉพาะด้านการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคม ระดับอาวุโส  

ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต  
วัน /เวลา รายละเอียดเนื้อหา ทีมวิทยากร/ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ 24 มิ.ย. 68  

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน  
08.30 – 08.45 น. กล่าวต้อนรับ และกลา่วเปิดงานอบรม  คณบดี วิทยาลัยพัฒนศาสตรฯ์   
08.45 – 09.15 น. บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ และหลักเกณฑ์การขึ้นทะเบียนบคุลากรเฉพาะดา้น

การบริหาร CSR ระดับอาวุโส และมาตรฐาน CSR-DIW 
ผู้แทนกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

09.15 – 09.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง  

09.30 – 12.00 น. กรอบแนวความคิดด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน (CSR global Trend) ต่าง ๆ เช่น 
CSR Trend ระดับโลก SDGs, ผลกระทบ CSR ที่ผู้บรหิาร CSR ต้องรู้ 
(วิเคราะห์ความยั่งยืนผ่านบอร์ดเกม SDGs) 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาท่ียั่งยืน  
(แจ้งช่ือภายหลัง)  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.30 น. เส้นทางความยั่งยืนในงาน CSR : การจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์  

กลยุทธ์ วิเคราะห์ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี การบริหารความเสี่ยง  
ผู้เชี่ยวชาญด้านการจดัท าวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ฯ 
(แจ้งช่ือภายหลัง) 

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 – 15.45 น. การเจรจาไกล่เกลี่ยเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน ผู้เชี่ยวชาญด้านการเจรจาไกลเ่กลีย่ 
(แจ้งช่ือภายหลัง) 

15.45 – 17.45 น. เสวนาหัวข้อ “พลังเครือข่าย : เสรมิสร้างความรู้และโอกาสเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน” 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้างพลังเครอืข่าย 
(แจ้งช่ือภายหลัง) 

17.45 – 19.45 น. กิจกรรมสานสัมพันธ์ และกิจกรรมต้อนรับ นัก CSR อาวุโส ธรรมศาสตร์  คุณศรสีุข มงกุฎวิสุทธ์ิ และทีมวิทยากร
กระบวนการของวิทยาลยัพัฒนศาสตรฯ์  

วันที่ 25 มิ.ย. 68     

09.00 – 10.30 น. พลังของเครื่องมือการประเมินผลกระทบทางสังคม (SIA) ส าหรับผูบ้ริหารในงาน 
CSR  

ผู้เชี่ยวชาญด้าน SIA 
(แจ้งช่ือภายหลัง) 

10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง  
10.45 – 12.15 น. ศักยภาพของเครื่องมือการประเมนิผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 

ส าหรับผู้บรหิารในงาน CSR 
ผู้เชี่ยวชาญด้าน SROI 
(แจ้งช่ือภายหลัง) 

12.15 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น. “กระบวนการบริหารจดัการโครงการ CSR เพื่อตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน” 
(การเขียนโครงการ การจัดท าโครงการ CSR และ การบริหารโครงการ CSR ที่ตอบสนอง
เป้าหมายทีย่ั่งยืน การจัดการโครงการ เพื่อตอบสนองความยั่งยืนขององค์กรการเขียนรายงาน
ความรับผิดชอบต่อสังคมที่เชื่อมโยงห่วงโซ่คุณค่า) 

ผู้เชี่ยวชาญด้านกระบวนการบริหาร
จัดการโครงการ CSR 
(แจ้งช่ือภายหลัง) 

14.00 – 14.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

14.15 – 15.15 น. การสอบประมวลวิชา หน่วยจัดอบรมธรรมศาสตร ์

15.15 - 16.15 น. หลักเกณฑ์และรูปแบบการจัดท ารายงานเพื่อเข้ารับการสอบสัมภาษณ์  ผู้เชี่ยวชาญด้านการจดัท ารายงาน 
(แจ้งช่ือภายหลัง) 



      

วัน /เวลา รายละเอียดเนื้อหา ทีมวิทยากร/ผู้รับผิดชอบ 

16.15 – 16.30 น. พิธีมอบวุฒิบตัร : ผู้ส าเร็จการอบรมจากธรรมศาสตร ์ คณบดี วิทยาลัยฯ มธ. หรือผู้แทน 

วันที่ 26 มิ.ย.-7 ก.ค.68 ผู้สอบ : จัดท าร่างรายงานเพื่อเตรียมสอบสัมภาษณ์ หน่วยจัดอบรมธรรมศาสตร ์

วันที่ 7 ก.ค. 68 ผู้สอบ : ส่งร่างรายงานให้หน่วยจัดอบรมธรรมศาสตร์ หน่วยจัดอบรมธรรมศาสตร ์

วันที่ 11 - 21 ก.ค.68 กรรมการ : พิจารณาประเมินรายงาน  หน่วยจัดอบรมธรรมศาสตร ์

วันที่ 21 ก.ค. 68  กรรมการ : ส่งผลการพิจารณา และข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงให้หน่วย
จัดอบรมธรรมศาสตร์  

หน่วยจัดอบรมธรรมศาสตร ์

วันที่ 24 ก.ค. 68 หน่วยจัดอบรม : ส่งข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงให้ผู้เข้าสอบแก้ไข 
เพื่อเตรียมสอบสัมภาษณ ์

หน่วยจัดอบรมธรรมศาสตร ์

วันที่ 4 ส.ค. 68 ผู้สอบ : 1.ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์เป็นไฟล์ PDF 2.ส่งไฟล์น าเสนอส าหรับ
สอบสัมภาษณ์  

หน่วยจัดอบรมธรรมศาสตร ์

วันที่ 8 ส.ค. 68 การสอบขึ้นทะเบยีนฯ ภายใน 30 วัน (ไม่เกิน 45 วัน หลังอบรม) 

08.45 น. ลงทะเบียนเข้าห้องสอบ  

09.00 - 16.00 น. สอบขึ้นทะเบยีนบุคลากรเฉพาะด้านการบริหารความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม ระดับอาวโุส ใช้เวลาคนละ 20 นาที (น าเสนองาน 10 นาที/
กรรมการให้ความเห็น 10 นาที)  
ผู้สอบ : ส่งเล่มรายงาน 3 เล่ม 

-คณะกรรมการสอบ (เจ้าหน้าท่ีกรม
โรงงานอุตสาหกรรม และ มธ.) 

* ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  
* ผู้ที่จะได้ขึ้นทะเบียนฯ จะต้องผ่านการอบรมและประเมนิผล (สอบสัมภาษณ์) ตามประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


